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« Apprendre, c'est désirer...
Apprendre, c'est persévérer...
Apprendre, c'est construire...

Apprendre, c'est interagir...

Apprendre, c'est prendre des risques... Apprendre,
c'est changer...
Apprendre, c'est exercer un drble de métier...
Apprendre, c'est mobiliser et faire évoluer un
rapport au savoir* ».

L PERRENOUD, Ph. Qu’est-ce qu’apprendre ? Enfance et Psy [en ligne], 2004, n°24, p. 9-17. Disponible sur :
< https://www.unige.ch/fapse/SSE/teachers/perrenoud/php_main/php_2004/2004_08.pdf>



Préambule

« Le projet pédagogique est un document gui permet it Létudiant de :

X/

@ Clarifier: le professionnel que nous voulons former
& Ildentifier: les valeurs professionnelles, les principes pédagogiques, L'accompagnement, Le
systme d'évaluation, le suivi pédagogique ainst que Les analyses des pratiques.

Le projet pédagogioue est élaboré par L'ensewmble des cadves formateurs pour :

X3

*¢

Fédéver Léquipe autour d'un projet commun

X3

*¢

Adopter une position consensuelle

X/
L X4

Créer un fil conducteur sur Les 3 années de formation

X/
o

Donner du sens aux enselgnements

X3

*¢

Etre cohérent et réaliste
clarifier La place de Létudiant dans la formation

R/
A X4

Le projet péoagogique est un document de référence qui détermine les orientations pédagogiques et
professionnelles  de  Uinstitut, (L sert  de  comtrat  entre  les  acteurs (Equipe
pédagogioue/ttudiants/professionnels). tb permet de clarifier les missions et il vésulte d'une démarche
collective antmée par Les responsables et Les cadvres de Ltnstitut, (L dott etre réactualisé chaque annde, »

Patrice Pervier Gustin
Directeur de Linstitut



Introduction

L’'IFSI est un institut de formation public dépendant du Centre Hospitalo-Universitaire de Clermont-Ferrand, il a
pour mission d’assurer la formation des étudiants en soins infirmiers.

Etablissement public avec support hospitalier
Siret : 26630746100175 - Naf : 85427 ; Fines : 630785640

Formation agréée par le ministere de la santé en date du 31 Mars 2016
Fonctionnement et équipement transférés a la région depuis le 1" juillet 2005.

Diplédme préparé : Diplome d'Etat d’Infirmier

L'IFSI du CHU Clermont-Ferrand a pour mission d’assurer la formation des étudiants en vue de I'obtention du
diplome d’Etat d’Infirmier. Cette formation est dispensée conformément a la législation en vigueur régie par
I'arrété du 31 juillet 2009 modifié par I'arrété du 16 Décembre 2020. Elle permet 'obtention du dipléme d’état
infirmier et I'attribution du grade de licence. La formation conduisant au dipldme d'Etat d'infirmier vise I'acquisition
de compétences pour répondre aux besoins de santé des personnes dans un cadre inter professionnel.

Pour atteindre cet objectif, notre projet pédagogique s’oriente autour de 3 axes :

- La professionnalisation de I'étudiant

- L ‘accompagnement des étudiants dans leur parcours de formation

- Le partenariat avec les professionnels



1 Histoire de l'institut

1.1 Historique

1903 : I'école départementale d’infirmieres de Clermont-Ferrand a été fondée en 1903 pour 20
éléves, a I'Hotel-Dieu.

1938 : I'école Emile Roux, agréée par arrété ministériel en 1938, est placée sous la direction
technique et pédagogique de la communauté des Filles de la Charité. Elle dépend alors
administrativement et budgétairement des Hopitaux de Clermont-Ferrand : 18 a 25 éléves sont
formées a I'Hotel-Dieu. Cette création répondait a des exigences conjoncturelles : le besoin accru
d’un potentiel infirmier, mais aussi d’aptitudes professionnelles plus spécifiques.

1971 : au fil des ans, I'école se développe, déménage et s’adapte aux faits sociaux, aux programmes
de formation et a leur durée. L'ouverture de I'école sur le site Saint-Jacques se fait au début de
I'année 1971. En 1972 et jusqu’en 1979, |'école recoit jusqu’a 200 éléves par promotion, avec deux
rentrées scolaires par an, I'une a I’'H6tel-Dieu, I'autre a Saint-Jacques.

1992 : I’école devient Institut de Formation en Soins Infirmiers.

2009 : conformément a la réingénierie de la formation, I'lFSI s’inscrit dans une filiere LMD en passant
convention avec I'Université d’Auvergne ; les étudiants obtiennent non seulement un dipléme d’état
infirmier, mais également un grade de licence.

1.2 Bilan de I'Institut : chiffres clés

L’IFSI de Clermont-Ferrand se caractérise par :

4+ Unagrément avec un quota de 161 places par promotion et compte parmi les 9 écoles paramédicales

du CHU

Prés de 500 étudiants infirmiers présents par année scolaire

96% des étudiants en 3*™ année sont dipldmés et obtiennent le grade licence

Les nouveaux dipldmés bénéficient d’un fort taux d’employabilité dés la fin de leur formation

EEE

Les besoins en matiere de formation et de fidélisation des personnels soignants restent une
préoccupation régionale.



2 Présentation de l'institut

2.1 Présentation générale

L'institut de Formation en soins infirmiers dépend du Ministere de la Santé. Il est rattaché au Centre
Hospitalier Universitaire de Clermont-Ferrand.

Cet institut s’intégre dans un groupement « EIFS» des instituts paramédicaux, sous la responsabilité
du coordonnateur général des instituts et écoles du CHU.

2.1.1 Capacité d'accueil

En 2022-2023, la capacité d’accueil pour les trois promotions, est de 472 étudiants, sélectionnés sur
PARCOURSUP, ou concours s’ils relevent de la formation professionnelle continue.

2.1.2 Localisation

L’IFSI est situé sur la place Henri Dunant, a proximité du CHU Gabriel Montpied.
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2.1.3 Coordonnées de I'Institut

Institut de Formation en Soins infirmiers

DIRECTEUR : Mr Patrice PERRIER-GUSTIN - Directeur des soins, Coordonnateur général des instituts et
écoles

Institut de Formation en soins infirmiers
1 boulevard Winston Churchill - B.P 69

63003 Clermont-Ferrand Cedex 1

Tél: 04 73 75 47 20 / Fax: 04 73 751 364
E-mail : ifsi@chu-clermontferrand.fr

Secrétariat : Carole Dubreuil 0473754720 Heures d’ouverture: 8h00 - 16h30

Direction : pperriergustin@chu-clermontferrand.fr

2.1.4 Locaux
Locaux pédagogiques Locaux administratifs
Sous-sol et rez-de-chaussée : 38me gtage
2 amphithéatres Secrétariat IFSI / IFAS
Salles de cours dédiées a I'enseignement Bureau des cadres formateurs

Salles de travaux pratiques
1 salle informatique

Batiment IFSI

salle S13 Salle S11
12 places 40 places tables PLAN DU
tables GRAND
Sails 1* ETAGE
Salle 514
24 places tables BT Informatique AMPHI Accés hall
jaces table
£ salle 512
17 places
geirie AMPHI o
oP c1 c2 ca ca
Salle Toilette
19 places 25 places 25 places. 48 places. 40 places
Etudiants
HALL de L'LF.S.I Direction ‘
Ascenseurs Grand % Escalier
Salle S9 I:I
30 places tables
Accés S.Sol
Salle S8 TP1 TP2 TP3 TP 4 TP5 TP 6 TP7 Salle de
Tallette
30 places tables 24 places 24 places 24 places 24 places 24 places 24 places 24 places réuninn
salle 7 salle ENTREE
30 places tablettes Stages
. 1 Sous/sol.
30 places tablettes Salle 510 Sl_ SZ_ S3_ AFGSU
24 places
Salleiss tables [ o
30 places tablettes
salle s4 S-sol 1 S-sol 2 RS S-sol 4 I:I
44 places tables AFGSU 17 places
Salle 52 salle S3 9 places
20 places tables 19 places
salle 51 syt
50 places tablettes
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2.1.5 Agréments de I'Institut

Agrément de 'Institut :
Selon I'arrété d’autorisation délivré par le président du Conseil Régional d’Auvergne l'institut est agréé
pour une période de 5 ans.

Agrément du directeur :
Le 10 avril 2013 par le Président du Conseil Régional.

2.1.6 Missions des écoles et instituts

En référence a I'arrété du 10 juin 2021, portant dispositions relatives aux autorisations des instituts et
écoles de formation paramédicale, et a I'agrément de leur directeur, le Titre ler les missions sont les
suivantes :

# la formation initiale des professionnels pour lesquels 'institut est autorisé ;

# |a formation par la voie de 'alternance y compris la formation par la voie de I'apprentissage

+ la formation préparatoire a I'entrée dans les instituts de formation ;

+ la formation continue des professionnels incluant la formation d’adaptation a 'emploi;

+ la documentation et recherche d’intérét professionnel.

De plus, I'IFSI :

+ Accueille les étudiants cadres de santé en stage pédagogique, des infirmiers et des cadres de
santé en stage interservices ;

% Prend sa place dans le projet d’établissement du CHU de Clermont-Ferrand ; il concourt a la
mission du Service Public Hospitalier ;

# Travaille en collaboration avec I'ensemble des partenaires qui contribuent a la formation des
étudiants en les accueillant en stage ;

# Contribue au développement du GHT Allier- Puy de Déme.

Espace d’ouverture, lieu de réflexion et d’échanges professionnels, I'lFSI contribue a la promotion
locale, régionale et nationale des professions et des formations paramédicales. Il adhére activement a
différentes instances, dont le Comité d’Entente des Formations Infirmiéres et Cadres (CEFIEC).

2.2 Equipe pédagogique et administrative de I'Institut

2.2.1 Equipe pédagogique

e  Mr Perrier Gustin, directeur des soins, coordonnateur des instituts paramédicaux du CHU de
Clermont-Fd

e Mme Policard, Mme Vidal et Mme Farjaud, cadres supérieures de santé, garantes de la
cohérence pédagogique de la formation



e Equipe pédagogique de cadres de santé, assurant I'ingénierie de formation. La diversité de
leurs expériences professionnelles représente une des caractéristiques de cette équipe, et
constitue une grande richesse de ressources

e Equipe administrative, assurant la gestion des dossiers administratifs des étudiants et de
I'institut

e Agents participant a la gestion et a I’entretien des locaux et des tenues professionnelles

By

Des intervenants extérieurs participent a la formation et I’évaluation des étudiants. Il s’agit
d’universitaires, de cadres de santé, de médecins, de pharmaciens, chirurgiens, d’infirmiers
spécialisés ou non, de spécialistes en sciences sociales ou en sciences humaines, de personnel
administratif et de direction, de juristes, de professionnels de santé et de représentants des milieux
associatifs.

2.2.2 Organigramme de I'Institut en cours d’actualisation



Organigramme IFSI — CHU Clermont-Ferrand IFSI ';a.&FS

Organigramme Direction et encadrement supérieur IFSI — CHU Clermont-Ferrand

Patrice PERRIER GUSTIN
Directeur Institut en Soins Infirmiers

Logistique Coordonnateur général des instituts Equipe administrative

LEBAUX Patrick - Multimédia et informatique DUBREUIL Carole - Responsable
DURANT Corinne - Entretien des locaux et lingerie Karine VIDAL BARGE lIsabelle - Gestion des stages IFSI-IFAS

c A FARGEIX Auréli
- Adjointe a la Direction ‘ urete
Centre documentaire o i ) \
Responsable de la coordination pédagogique

FALVARD Eva
MARTIN Nicolas - Responsable

Encadrement supérieur — Coordination stratégique

CSS Référent pédagogique CSS Référent pédagogique CSS Référent pédagogique
IFSI 1ére Année IFSI 2éme Année IFSI 3éme Année
Florence POLICARD 50% Karine VIDAL 100% Stéphanie FARJAUD 100%
Responsable de la coordination universitaire Responsable de la coordination pédagogique Responsable de la formation clinique

Mise en ceuvre du projet pédagogique / année de référence

. Relations avec I'Université et coordination des . Coordination de la formation clinique, organisation et gestion
. SESS

. Organisation des différentes instances (ICOGI, CAC) et sections

enseignements contributifs inter-instituts des stages des étudiants

. Projet recherche Eifs . Ouverture internationale, Erasmus

pédagogiques . Relation - partenariat avec les associations étudiantes

. Gestion des saisies GESTOR pour I’'ensemble du personnel Dipléme d’Etat IDE

. Projet simulation
. Responsable pédagogique Master IPA (50%)

. Sélection entrée IFSI (PARCOURSUP, FCP, médecins - Gestion des salles et des équipements informatiques et . Gestion logistique (commandes, équipements divers,

étrangers...) numeériques entretien des locaux...)
- Méthodes et outils pédagogiques : ENT, Logiciel BL ... . Qualité / démarche de certification de la formation IDE

Supervision des évaluations (sujets, résultats, affichage) / Préparation et gestion des instances, sections pédagogiques et CAC / Suivi des étudiants en difficultés, gestion des absences des
étudiants / Entretien professionnel annuel des formateurs et agents logistiques




Equipe pédagogique

Référents / Promotion

Formateurs / Compétences

Formatrice référente IFSI
1%'¢ Année

CALLEJON Carole

Formatrice référente IFSI
2°Me Année

DUBOIS Catherine

Formatrice référente IFSI

3%me Année

BORGES Marie-France

Formatrice référente IFSI
Stages

BOULICAUD Karine

NIVEAU
SUPERVISION
OPERATIONNELLE

Cycle référent : 3 ans sur la
méme référence d’année

Missions / Fonction Référent
. Vision globale d’1 promotion : lien avec délégués promo, avec
référents pédagogiques, repérage des étudiants en difficulté
. Garant de la cohérence pédagogique / Année
. Gestion des plannings : intervenants et formateurs — Assurer la
cohérence
. Gestion des salles : en lien avec M. Lebaux
. Gestion des absences des étudiants
. Mise en ceuvre des UE : faciliter le partenariat entre les UE

Missions / Cadre formateur
. Référent pédagogique étudiants
(suivi pédagogique, APP, TFE, ...)
. Ingénierie pédagogique : CM, TD,
TPG, ateliers, tables rondes ...
. Participation aux évaluations

Missions / Référent de stages
. Elaboration des parcours de stage des ESI
. Contribution au développement du partenariat
avec les établissements médico-sociaux et de
santé
. Participation a la prospection des lieux de
stage (IFSI et IFAS) et actualisation de I'offre de
stage
. Organisation du service sanitaire aupres des
établissements partenaires

Compétences 1 et 3 : Sylvie Laneury et Sylvie Loiseau — Aurélie Carette, Paula Krawczyk

Compétence 2 et 6 : Nathalie Raynaud et Nadine Morin - Géraldine Borges, Corinne Boucheret Serre

Compétences 5 et 10, SSES : Marie Gayvallet et Dieuwertje Bordat-Teeuwen - Bernadette Boutet, Karine Boulicaud, Catherine Thesse

Compétences 4 et 9 : Aude Conchon, David Prudhomme, Marie Ange Verdier - Anne Bouaissier de Bernouis, Frangois Bouhdiba, Isabelle Fernandes, André Freitas

Compétences 7 et 8 : Véronigque Labrize, Marie France Pourcelot - Valérie Gonin, Jacqueline Tamarit, Thierry Chaput

REFERENTS COMPETENCES




2.3 Vie étudiante

La vie des étudiants est animée par le Bureau des Etudiants (BDE), autour de manifestations professionnelles
(participation au téléthon, don du sang...), pratiques (projet Aubergine, co-voiturage...) et festives. Cette
association est en lien étroit avec la direction et participe a la vie institutionnelle.

2.4 Gestion administrative et financiere de I'Institut

2.4.1 Gestion administrative

L'Institut de Formation en Soins Infirmiers de Clermont-Ferrand inscrit son offre de formation dans le cadre
du Plan Régional de Formation Professionnelle d’Auvergne. Depuis 2005, trois tutelles interviennent dans la
gestion de I'IFSI :

- une tutelle pédagogique et réglementaire : I’Agence Régionale de Santé de la Région Auvergne Rhone
Alpes (ARS),

- une tutelle administrative : le Centre Hospitalier Universitaire de Clermont-Ferrand (CHU), et plus
précisément, la Direction des Instituts,

- une tutelle financiere : le Conseil Régional Auvergne Rhone Alpes.

La Région gere financierement le fonctionnement et I'équipement des écoles et instituts de formations.

- Vu la loi n° 2004-809 du 13 ao(t 2004 relatif aux libertés et responsabilités locales
- Vu le décret 2005-723 du 29 juin 2005 relatif au régime budgétaire des écoles et instituts de santé

2.4.2 Financement

L’IFSI est un institut public financé par le Conseil Régional de la Région Auvergne Rhone Alpes, dans le cadre
d’un budget annexe géré par le CHU. Ce budget comprend pour partie des recettes provenant des frais de
scolarité, et des épreuves de sélection. Les entreprises ont la possibilité de verser une taxe d’apprentissage,
qui permet a l'institut d’investir dans des équipements pédagogiques.

Les frais de scolarité sont pris en charge par le Conseil régional, les établissements employeurs, au titre de la
formation professionnelle, ou par les étudiants lorsqu’ils s’autofinancent.

Les étudiants en formation initiale s’acquittent également des frais de CEVEC (Contribution a la Vie Etudiante
et de campus), ainsi que des frais d’inscription.



2.5 Partenariat universitaire

2.5.1 GCSIFSI Auvergne : une convention tripartite CHU-IFSI/Région/Université

La convention a été signée entre le CHU de Clermont-Ferrand, le Conseil Régional d’Auvergne et I'université
d’Auvergne (Université Clermont Auvergne).

Elle inscrit officiellement I'intégration de la formation infirmiére dans le processus « d’universitarisation ». Elle
permet a I'étudiant I'obtention du grade de licence.

2.5.2 Partenariat avec I'Université Clermont -Auvergne

Les liens avec I'Université Clermont Auvergne (UCA) sont fondamentaux. lls sont formalisés par une
convention dont I'lFSI de Clermont Ferrand est I'un des signataires.

Les étudiants ont une double inscription IFSI/UCA. lls sont membres a part entiére de la communauté
étudiante universitaire Clermontoise. Apres l'inscription a 'UCA, une carte d’étudiant est délivrée.

Les étudiants utilisent I'ENT de I’'UCA avec une plateforme pédagogique plus spécifiquement dédiée a I'IFSI.
Une partie des cours magistraux est délivrée par des enseignants de I'UCA notamment pour les UE du domaine
contributif.

Un travail de coopération entre les formateurs et les enseignants universitaires garantit la qualité des
dispositifs pédagogiques. L’'IFSI de Clermont Ferrand s’inscrit avec I'UCA dans le territoire universitaire de la
région Auvergne Rhone Alpes, avec les trois autres territoires (Lyon, Grenoble, St Etienne). Chacun des
territoires participe donc a la construction d’enseignements a distance mis a disposition de I'ensemble des
instituts régionaux.
Certaines UE sont, ainsi, mises a disposition des étudiants Clermontois, via I'ENT, apres avoir été élaborées
par un autre territoire universitaire de la région, dans le cadre de la mutualisation des enseignements
contributifs. Ce dispositif implique donc une triple collaboration :

- Entreles IFSI

- Entre les IFSI et les Universités des territoires

- Entreles IFSI et les quatre universités de la région.

C'est a travers la construction de ces séquences pédagogiques que se concrétise la volonté de partenariat,
dans la prise en charge de la formation des infirmiers, en région Auvergne Rhone Alpes.

2.6 Attractivité IFSI

La grande majorité des étudiants admis en formation, provient de la Région Auvergne Rhone Alpes, mais aussi
d’autres départements, du fait de la sélection via PARCOURSUP.
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2.6.1 Contexte / Environnement

+ En Auvergne :
Le contexte socio-économique des secteurs préparant aux métiers sanitaires et sociaux est en pleine
évolution. Les besoins en matiére de formation et de fidélisation des personnels soignants restent une
préoccupation régionale.

4 Profil des infirmiers formés dans les IFSI du territoire Auvergnat :
Niveau d’études avant I'entrée en formation : parmi les baccalauréats les plus représentés figure la série S.
Les aides-soignants et les auxiliaires de puériculture sont soumis a une épreuve de sélection.

4 Stabilité de I’emploi : en début d’activité professionnelle, les jeunes dipldmés peuvent étre amenés
a changer d’emploi afin de multiplier les expériences et de trouver un emploi pérenne.
L’Auvergne fait aujourd’hui partie de la Région Auvergne-Rhone-Alpes, ou I'on retrouve 36 IFSI répartis sur 3
GCS. L'IFSI de Clermont-Ferrand fait partie du GCS Auvergne (Aurillac, Le Puy, Montlugon, Moulins, Vichy).

2.6.2 Atouts de I'IFSI de Clermont-Ferrand

+ Un Institut reconnu et partenaire d’un réseau de professionnels fortement impliqués dans I’'ensemble
du processus de formation :

- lors de la sélection des étudiants,

- lors de I'accueil en stage,

- lors de I’'animation de cours ou d’informations,

- lors de I’évaluation de travaux et de mémoires.

- Un institut en veille qui
- s’adapte et anticipe,
- est attentif aux besoins et contraintes de la profession,
- tient compte de I'évolution du contexte sanitaire européen et de sa législation.

+ Un institut a taille humaine qui
- développe les compétences individuelles et collectives des étudiants,
- assure un suivi et un accompagnement permanent,
- fait cheminer I'’étudiant dans I’élaboration de son projet professionnel.

* Une équipe pédagogique ouverte et professionnelle
- composée par des professionnels permanents de la santé, qualifiés, ayant exercé les fonctions de
cadre de proximité, et pour certains titulaires de diplémes universitaires,
- accompagnée par des professionnels référents.
L’équipe offre aux étudiants son écoute, et sa disponibilité, témoigne de son expérience, accompagne, chaque
étudiant dans son parcours de formation, et dans son projet professionnel.

11



3 Cadre législatif et réglementaire de I'IlFSI

L'Institut de formation d’Infirmiers de Clermont-Ferrand, en tant qu’institution de formation du secteur public,

s'integre dans un contexte législatif et réglementaire. En conséquence, l'institut tient compte des textes en

vigueur.

3.1 Acces alaformation et organisation des études

Les conditions d’admission sont définies par I'arrété du 31 juillet 2009 relatif au diplome d’Etat d’infirmier
modifié par I'arrété du 16 décembre 2020, relatif au dipldme d’Etat d’infirmier, - Titre ler — Acces a la formation
— Chapitre ler — Dispositions générales et Chapitre Il — Modalités de sélection pour les candidats en formation

professionnelle continue.

La rentrée de léere année est fixée au ler lundi de Septembre.

Textes de référence :

Arrété du 31 Juillet 2009, modifié par l'arrété du 16 décembre 2020 relatif au dipléme d’Etat
d’infirmier

Annexes a l'arrété du 31 Juillet 2009 : Annexe 1 — Référentiel d’activités; Annexe 2 — Référentiel de
compétences ; Annexe 3 - Référentiel de formation ; Annexe 4 - Maquette de formation ; Annexe 5 -
Unités d’enseignement ; Annexe 6 - Portfolio ; Annexe 7 - Supplément de formation au Diplome
d’Etat infirmier.

Articles D.4311-16 a D.4311-23 du Code de la Santé Publique : Profession d’infirmier (-ére)

Articles D.636-69 du Code de I'Education : Délivrance du grade Licence

Arrété du 12 juin 2018 modifié par I'arrété du 22 décembre 2020, relatif au service sanitaire des
étudiants en santé

3.2 Frais de transport et indemnités de stage

Conformément a I’Arrété du 31 Juillet 2009, modifié par I'arrété du 16 décembre 2020.

3.3 Fonctionnement des instituts de formation

Articles L. 4383-1 a L.4386-6 et Articles R.4383-2 a R.4383-5 du Code de la Santé Publique relatifs aux
compétences respectives de I'Etat et de la région

Arrété du 21 Avril 2007, modifié notamment, par les arrétés du 17 avril 2018, et du 17 janvier 2020,
relatifs aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux

Arrété du 10 juin 2021, portant dispositions relatives aux autorisations des instituts de formation
paramédicale, et a I'agrément de leur directeur, en application de I'article R.4383-2 et R4383-4, du
code de la santé publique
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3.4 Exercice de la profession :

e Articles L.4311-1 a L. 4311-29 du Code de la Santé Publique relatifs a I'exercice de la profession

e Articles L. 4312-1 a L. 4312-9 du Code de la Santé Publique relatifs a I'organisation de la profession et
regles professionnelles

e Articles L. 4314-1 a L.4314-6 du Code de la Santé Publique relatifs aux dispositions pénales

e Articles R.4311-1 a R.4311-15 du Code de la Santé Publique relatifs aux actes professionnels

e Articles D. 4311-16 a D. 4311-33 et R. 4311-34 a R. 4311-41 du Code de la Santé Publique relatifs aux
personnes autorisées a exercer la profession

e Articles R. 4311-54 a R. 4311-94 du Code de la Santé Publique relatifs aux regles d’organisation de
I’Ordre National des Infirmiers

e Articles R.4311-52 et R. 4311-52-1 du Code de la Santé Publique relatifs a I'inscription au tableau de
I'ordre

e Décret n° 2016-1605 du 25 Novembre 2016, relatif au Code de Déontologie des Infirmiers

e Arrété du 20 Mars 2012 fixant la liste des dispositifs médicaux que les infirmiers sont autorisés a
prescrire

e Arrété du 14 novembre 2017, fixant la liste des personnes pouvant bénéficier de I'injection du vaccin
antigrippal saisonnier pratiquée par un infirmier ou une infirmiéere

4 Instances

L'arrété du 21 avril 2007 modifié notamment par les arrétés du 17 avril 2018 et du 17 janvier 2020 précise la
gouvernance des Instituts de Formation : réle et composition des instances, présences et absences aux
enseignements, interruption de la formation, césure, droits et obligations des étudiants, vaccinations, motifs
d'absence, rapports annuels d'activités.

4.1 Section compétente pour les orientations générales de l'institut

Présidée par le directeur général de I'Agence Régionale de Santé, c’est l'instance compétente pour les
orientations générales de l'institut. Elle émet un avis sur les sujets suivants : le budget de l'institut, les
ressources humaines, la mutualisation des moyens avec d'autres instituts, |'utilisation des locaux et de
I'équipement pédagogique, le rapport annuel d'activité pédagogique, les contrats pluriannuels d'objectifs et
de moyens, les bilans annuels d'activité des sections pédagogique, disciplinaire, la vie étudiante, la
cartographie des stages, I'intégration de l'institut dans le schéma régional de formation.

Elle valide :

o e projet de l'institut, dont le projet pédagogique et les projets innovants ;

e e reglement intérieur dont le contenu minimum est défini en annexe V du présent arrété ainsi que
tout avenant a celui-ci ;

e la certification de l'institut si celle-ci est effectuée, ou la démarche qualité
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4.2 Section compétente pour le traitement pédagogique des situations
individuelles des étudiants

Présidée par le directeur de l'institut de formation ou son représentant, la section rend des décisions sur les
situations individuelles suivantes :
e Etudiants ayant accompli des actes incompatibles avec la sécurité des personnes prises en charge;
e Demandes de redoublement formulées par les étudiants ;
e Demandes d'une période de césure formulées par les étudiants
e Demandes de dispense d’enseignement (Arrété du 31 juillet 2009 modifié par I'arrété du 16 décembre
2020 relatif au dipléme d’Etat d’infirmier - article 7)

4.3 Section compétente pour le traitement des situations disciplinaires

Elle est convoquée par le directeur de l'institut de formation. Elle est compétente pour le traitement des
situations disciplinaires et elle prend des décisions relatives aux fautes disciplinaires.

A l'issue des débats, la section peut décider d'une des sanctions suivantes : avertissement, blame, exclusion
temporaire de I'étudiant de l'institut pour une durée maximale d'un an, exclusion de I'étudiant de la formation
pour une durée maximale de cinq ans.

4.4 Section relative a la vie étudiante

La section est présidée par le directeur de l'institut. Un vice-président est désigné parmi les étudiants
présents. En cas d'absence du directeur, la présidence est assurée par le vice-président étudiant.

Cette section émet un avis sur les sujets relatifs a la vie étudiante au sein de I'institut, notamment,
I'utilisation des locaux et du matériel, les projets extra « scolaires », I'organisation des échanges
internationaux. A I'lFSI de Clermont-Ferrand, elle est composée du Directeur, des six étudiants élus aux
instances, des trois cadres supérieurs de santé, des trois cadres référents des promotions et de la secrétaire
responsable de I'équipe administrative.

5 Formation

5.1 Formation a I'IFSI de Clermont-Ferrand

5.1.1 Finalité de la formation:
Nous nous référons a la définition de la compétence de Walter HESBEEN?, comme étant :

une pertinence dans I’action et cette pertinence, si elle requiert indubitablement les connaissances et
les capacités techniques des professionnels, doit tenir compte de bien d’autres éléments, en
particulier des caractéristiques humaines de la situation.

2 HESBEEN, Walter. Le mémoire de fin d’études. Perspectives soignantes, sept. 2014, n°50, p.30.
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Nous nous appuyons, également, sur la compétence, telle que définie par Guy Le BOTERF :

« La compétence d’un professionnel se reconnait a sa capacité a gérer efficacement un ensemble de situations
professionnelles. Pour cela, il devra savoir combiner et mobiliser plusieurs compétences ou ressources ».

Ainsi, au travers de son projet de formation, I'lFSI vise a former des professionnels :

e Compétents, qui adaptent leurs pratiques professionnelles a la singularité des situations humaines
rencontrées.

o Réflexifs, qui s'inscrivent dans une réflexion professionnelle visant une démarche continue
d’amélioration de la qualité des soins, dans le cadre de I'interdisciplinarité.

e Responsables, qui s’adaptent a un contexte professionnel, économique, législatif, en évolution
constante et qui développent une éthique professionnelle.

e Autonomes, quiprennent des décisions dans leur champ de compétences.

e Polyvalents, qui puissent exercer en soins généraux, en psychiatrie, en hospitalier, a domicile, en
libéral, en secteur salarié ou associatif, au-dela de I'échelon local aptes a répondre aux besoins de
santé des populations dans le cadre européen.

e Dynamiques, qui s'inscrivent dans une démarche de recherche professionnelle, dans une logique de
parcours universitaire.

L'exercice professionnel s’inscrit dans une approche humaniste et relationnelle, faisant appel a des valeurs
telles que le respect, I'engagement, I'empathie, la préservation de la dignité humaine, et la liberté de choix.

5.1.2 Valeurs et principes pédagogiques

Le projet pédagogique s’appuie sur les valeurs que I'équipe souhaite partager avec les étudiants en formation,
telles que le respect d’autrui, la solidarité, la bienveillance. Chacun est reconnu, de facon singuliére, dans sa
maniere de penser et d’agir, en tenant compte du contexte d’exigence, en regard des regles de bonnes
pratiques et de déontologie professionnelles. L'incarnation des valeurs professionnelles et pédagogiques par
le cadre formateur contribue a la construction d’une éthique professionnelle par I’étudiant. Nous préciserons
donc les postures attendues de I'étudiant et du formateur.

Posture de I'étudiant

L'apprentissage de I'étudiant est favorisé par une posture d’apprenant investi, impliqué, acteur de sa
formation, ayant envie d’apprendre, d’agir ou de réagir, adoptant une attitude permettant d’accepter les
critiques constructives, suscitant la remise en question et I'auto-évaluation.

Posture du cadre formateur

En référence au principe d’éducabilité?, le formateur part du postulat que I'étudiant est en capacité de
progresser, et que I'accompagnement qu’il met en ceuvre favorise I'acquisition, par I’étudiant, d’'une posture
professionnelle.

Le cadre formateur engage sa responsabilité dans I'accompagnement individualisé de I'étudiant, et lui permet
de développer son autonomie. Il le considéere comme un interlocuteur, auquel il accorde une attention
singuliére et bienveillante. Le formateur valorise les acquis, les dispositions particulieres de I'étudiant, pour
I"accompagner vers la réussite.

3 MEIRIEU Philippe. Richesses et limites du postulat d’éducabilité [en ligne].Disponible sur :
<https://www.meirieu.com/.../EDUCABILITE_RICHESSE_LIMITE.pdf>
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D’aprés Walter HESBEEN, 2014,
accompagner c’est faire un bout de chemin ensemble....sont ainsi mis en partage du temps, des
moyens, mais également des réflexions, des interrogations, des doutes, des difficultés, voire des
désaccords, en vue d’atteindre un objectif, de réaliser un projet.*

Pour I'équipe pédagogique de I'IFSI « accompagner » s’inscrit dans un cheminement au cours duquel
I’étudiant est considéré comme un interlocuteur dont les acquis et dispositions sont valorisés. Basé sur une
relation de confiance réciproque, I'accompagnement pédagogique permet de développer I'autonomie et
I'esprit critique de [I'étudiant, qui peut ainsi s’inscrire dans une autoévaluation constructive.
L’accompagnement pédagogique individualisé mis en place a I'lFSI prend en compte les besoins individuels de
formation de chacun.

Principes pédagogiques

En lien avec les recommandations du référentiel de formation, nous nous référons a une orientation
socioconstructiviste :

Les objectifs de cette approche sont de favoriser la réflexivité, la responsabilité et I'autonomie de
I'apprenant. L'étudiant doit étre a méme de transférer ses connaissances, de faire des liens, d’agir en
situations complexes de soins. Dans cette approche, la connaissance est activement construite par
I’apprenant et non passivement recue de I'environnement®.

La formation est basée sur le principe de I'alternance, entre temps d’enseignement a I'lFSI et en stage. Au
cours des trois années de formation, I’étudiant construit progressivement ses compétences infirmiéres, en se
confrontant a des situations professionnelles emblématiques, favorisant I'intégration des savoirs.

En stage, I'étudiant est confronté a des situations réelles, également sources d’apprentissage. Ainsi, pour agir
avec pertinence dans des situations toujours différentes, car liées a I’humain, il mobilise les savoirs théoriques
et expérientiels.

Pour ce faire, la formation est structurée autour de I’étude de situation donnant aux étudiants I'occasion de
travailler trois paliers :

e « Comprendre » : I’étudiant acquiert les savoirs et savoir-faire nécessaires a la compréhension des
situations.

e« Agir » : I'étudiant mobilise les savoirs et acquiert la capacité d’agir et d’évaluer son action.

e « Transférer » : I'étudiant conceptualise et acquiert la capacité de transposer ses acquis dans des
situations nouvelles.

Pour comprendre la liaison entre savoirs et actions, le développement d’'une posture réflexive est initié dans
le cadre de I'analyse de situation, du travail de fin d’études, et du suivi pédagogique. Ces temps de réflexion
permettent a I'étudiant de se questionner sur sa propre pratique, d’établir des liens entre les connaissances

et les recommandations professionnelles. De fait, il participe a la construction de son identité professionnelle.

4 HESBEEN, Walter. Accompagner I'étudiant pour 'aider a s’élever. Perspectives soignantes, sept. 2014, n°50, p. 12.
5 PETRUS-KRUPSKY, Marie. Les formateurs en IFSI : un questionnement étique au quotidien. Perspectives
soignantes, sept. 2014, n°50, p. 19-30.
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Le tableau ci-dessous décrit le modele socioconstructiviste (D’apres Vygotsky):

Conception pédagogique

Role du formateur

Réle de I'apprenant

Relation
pédagogique

- Conception moins linéaire, plus
complexe ; adaptée aux besoins
des individus. Dimension sociale
de I'apprentissage, idée de co-
construction du savoir.

- Le formateur est auprés
des apprenants, il
devient guide, tuteur,
médiateur, il renvoie
I'apprenant a ses

- L’apprenant est au centre
du systeme, il développe son
autonomie.

oropres - Il apprend en se

guestionnements.

L , . confrontant a des situations | Elle repose sur un
- Principe : c’est par des mises en . .
. L probleémes ; en petits accompagnement
interactivité au travers de o L,
. . . . groupes. individualisé.
situations problemes que le - Notion
travail se construit. d’accompagnement des o .
L - Il est actif, il fait appel aux Elle suscite la
étudiants. o L
i o L autres étudiants et au posture réflexive
- Pédagogie individualisée et i .
] . . . . formateur pour développer de I’étudiant.
construction sociale du savaoir. - Attitude : guide la

PP .. . | sescompétences.
réflexion, informe, aide a

- Favorise 'autonomie et la la décision, donne des ) .
. . L . - Il construit un systéeme
construction de sens des pistes de réflexion, trie , .
. - . . d’entraide entre
apprentissages et des capacités les informations, donne .
participants.

d’apprendre a apprendre. les axes de recherche.

5.1.3 Accompagnement individualisé des étudiants dans leur parcours de professionnalisation

Dés son entrée a I'lFSI, chaque étudiant est accompagné, pour toute la durée de sa formation, par un cadre
formateur référent de suivi pédagogique. Des entretiens sont programmeés au moins une fois par semestre, et
peuvent étre organisés a la demande de I'étudiant ou du formateur.

L’entretien de suivi pédagogique nécessite un temps de préparation de la part de I'étudiant et du cadre
formateur ; cet entretien comporte une phase de bilan des acquisitions en termes de compétences et une
phase de projection pour développer et renforcer les acquis.

Le suivi repose sur une relation de confiance. Le formateur guide, conseille, accompagne. Il améne I'étudiant
a identifier ses ressources et sa méthodologie de travail afin de favoriser son autonomie. Il encourage
également la progression de I'étudiant, et le renvoie éventuellement aux conséquences de ses stratégies et
choix de travail.

Ces rencontres pédagogiques ont pour objectifs de :

e Réaliser le bilan des acquis en stage et a I'lFSI, en regard du parcours de formation

e Préparer le départ en stage et permettre a I'étudiant de construire ses objectifs d’apprentissage, en
regard de son parcours de formation,

e Analyser les situations de soins rencontrées par I’étudiant en stage,

e Accompagner I’étudiant dans sa réflexion tout au long de son travail de recherche de fin d’études.

Afin de suivre la progression en stage, I'étudiant dispose d’un portfolio, qui permet I'autoévaluation et le suivi
de I'acquisition des compétences et des activités de soins.
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Le référent de suivi pédagogique a donc une perception plus précise de I'évolution de I'étudiant dans le
développement de ses compétences. Enfin, c’est le formateur référent de suivi pédagogique qui, aprés un
entretien avec I'étudiant et au vu du parcours global de formation, proposera ala CAC I'attribution des crédits.

Enfin, le référent de suivi pédagogique est l'interlocuteur privilégié pour les étudiants en situation de
handicap. Ses missions sont de :

e Réceptionner les demandes spécifiques d’aménagement

e Accompagner, orienter I'étudiant dans sa démarche de formation conformément a la procédure IFSI

e Réfléchir, en concertation d’équipe pédagogique, sur les aménagements nécessaires et possibles
(matériel, modalités de formation/évaluation,), pour mettre en place un plan d’accompagnement
personnalisé

e Transmettre a I'ensemble des acteurs de formation les dispositions prises pour I'étudiant

e Veiller a la mise en ceuvre du plan d’accompagnement, en assurer le suivi et le bilan

5.2 Mise en ceuvre de la formation

5.2.1 Référentiel de formation

Le référentiel de formation est décliné selon le principe de l'alternance, entre des temps de formation
théorique a I'lFSI, et des temps de formation clinique sur les lieux de stage, ou sont pratiquées des activités
de soins.

Les enseignements en institut de formation, et en stage, sont dispensés sur la base de 35 heures par semaine.
La présence lors des travaux dirigés et des stages est obligatoire. Certains enseignements en cours magistral
peuvent I'étre en fonction du projet pédagogique.

La répartition de la charge de travail de I'étudiant est conforme au tableau suivant :

o cM Suivi pédagogique Temps de Charge de travail
D Temps personnel guidé, | grayajl CM + personnelle
Semestres | CM TD et Stages supervision, travaux entre p .
et e TD + Stage + | complémentaire
D étudiants ; accompagnement L.
Stage & distance ; APP TPG estimée
S1 231 234 465 175 640 60 700 100
S2 126 183 309 350 659 41 700 150
S3 118 177 295 350 645 55 700 150
sS4 109 187 296 350 646 54 700 150
S5 116 184 300 350 650 50 700 150
S6 50 85 135 525 660 40 700 200
Total 750 | 1050 | 1800 | 2100 | 3900 300 4200 900
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5.2.2 Attribution des crédits européens®

Selon a I’Annexe Ill de I'arrété du 31 juillet 2009 relatif au diplédme d’Etat d’infirmier modifié par I'arrété du 26
septembre 2014, le référentiel de formation donne lieu a I'attribution des crédits conformément au systeme
européen de transferts de crédits « European Crédits Transfert System » (ECTS). Les principes qui président a
I"affectation des crédits sont de 30 crédits par semestre de formation.

La notion de charge de travail de I'étudiant prend en compte toutes les activités de formation (cours,
séminaires, stages, mémoire, travail personnel, évaluations,..) et toutes les formes d’enseignement
(présentiel, a distance, en ligne,...).

Le diplome d’Etat d’infirmier sanctionne un niveau validé par I'obtention de 180 crédits européens.

La charge de travail de I'’étudiant est évaluée a 25 heures de travail par crédit d’enseignement réalisé a I'IFSI
et 35 heures par crédit pour I'enseignement en stage.

La méthodologie proposée par I'ECTS donne les instruments appropriés pour établir la transparence et faciliter
la reconnaissance académique. Cette reconnaissance est une condition impérative de la mobilité étudiante

ECHELLE DE COTATION DES ECTS (adoptée par de nombreuses universités)

Cotation Appréciation Correspondance
ECTS globale Note / 20
EXCELLENT : Résultat remarquable avec seulement quelques insuffisances .
A 17a19

mineures

TRES BIEN : Résultats supérieurs a la moyenne, malgré un certain nombre .
B s . 15a16
d’insuffisances

- BIEN : Travail généralement bon, malgré un certain nombre 12314
d
d’insuffisances notables

D SATISFAISANT : Travail honnéte mais comportant des lacunes importantes 11

E PASSABLE : Le résultat satisfait aux critéres minimaux 10

. INSUFFISANT : Un travail supplémentaire est nécessaire pour I'octroi d’un 8
crédit

F TRES INSUFFISANT : Un travail supplémentaire considérable est nécessaire 6

La commission d’attribution des crédits (CAC)
Cette commission est mise en place sous la responsabilité du directeur de l'institut. Elle est composée des
cadres supérieurs de santé, des cadres formateurs référents d’années, d’un ou plusieurs représentants de

I’enseignement universitaire et d’un ou plusieurs représentants des tuteurs de stage.

Chaque semestre, excepté le dernier, elle se prononce sur l'attribution des crédits européens, et sur la
poursuite du parcours de I'étudiant (Arrété du 31 juillet 2009, Art.34). Lors du dernier semestre, les résultats
sont validés par le jury du dipléme d’état.

6 Recueil des principaux textes relatifs a la formation préparant au dipléme d’Etat et a I'exercice de la profession, 2022, p58
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Répartition des 180 crédits européens, selon le schéma de répartition des 180 ECTS suivant.

= Enseignement en institut de formation : 120 ECTS, dont

° Sciences contributives au métier infirmier : 42 ECTS
° Sciences et rbles infirmiers : 66 ECTS
° UE transversales : 12 ECTS

= Enseignement clinique en 7 stages : 60 ECTS

Sciences humaines 15
Sciences contributives 42
Sciences biologiques 27
Sciences infirmieres, fondements 15
Sciences infirmiéeres interventions 25 Sciences et roles infirmiers 66
Posture professionnelle, intégration 26
Stages Formation clinique 60
Unités transversales Unités transversales 12
TOTAL : 180
Passage en année supérieure
section compétente
pour le traitement
. . . . édagogigue des
Situation 1 Situation 2 Redoublement P g gg
situations
individuelles des
étudiants
Validation L 4 . o
Art. 50 L . 30 crédits < 30 crédits
Validation de 48 crédits < étudiants < Uis décision
Passage de de S1 et S2 répartis sur les 2 - e PUIS €
18 @p 28me A semestres 47 crédits du directeur
Validation de
Art. 51 L 108 crédits sur les 4 90 crédits < 90 crédits
Validation de d < étudi < is décisi
Passage de S1S2 S3 et S4 ser_nestrt_as ont < étudiants < puis décision
Jéme ap 3eme A T obligatoirement 107 crédits du directeur
ceux de Sl et S2

Art. 52

Les étudiants admis en année supérieure sont autorisés a valider les UE
manquantes de I'année antérieure
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Chaque étudiant a le droit de se présenter a quatre sessions des éléments
constitutifs du semestre 6 (unités d'enseignement et stages) dans les trois
Art. 53 années qui suivent la fin de scolarité de la promotion dans laquelle I'étudiant
était inscrit pour la premiéere session (hors temps d'interruption de scolarité)
ou les éléments de compétences en stage

Les étudiants qui ont validé S1, S2, S3, S4 & S5 (soit 150 crédits) et effectué
la totalité des épreuves et des stages sont autorisés a se présenter devant
Art. 60 le jury régional d'attribution du dipléome d'Etat d'Infirmier. Les étudiants
ayant obtenu au moins 120 crédits peuvent étre autorisés a redoubler par
le directeur de I'IFSI, aprés avis de la section pédagogique compétente.

Obtention de Diplome d’Etat et du grade de licence

Présentation au diplome d’état infirmier : Un jury régional se réunit en fin de formation pour attribuer le
diplome d’Etat.

L’Arrété du 31 juillet 2009 relatif au dipléme d’état précise les conditions de présentation au Jury régional
pour I'obtention du Dipléme d’Etat :

e Article 60 : Les étudiants ayant validés les cinq premiers semestres de formation soit 150 crédits et ayant
effectué la totalité des épreuves et des stages du semestre 6 sont autorisés a se présenter devant le jury
régional d’attribution du diplome d’état infirmier».article 60 de I'arrété

e Article 64 : « les candidats ayant acquis I'ensemble des connaissances et des compétences, soit les 180
crédits européens, sont déclarés recus au dipléome d’état Infirmier ».

Les étudiants qui n’ont pas été recus au Dipldme d’Etat sont autorisés a s’inscrire aux unités d’enseignement
manquantes pour les valider et a se présenter une nouvelle fois devant le jury d’attribution du diplome.

CONDITIONS de PRESENTATION au DE

S1 2 S5: 150 crédits et S6 « complet »

Validation S6 __ DE : 180 ECTS
30 ECTS
Présentation
JURY DE : Juillet
150 ECTS

Rattrapage $6 en
Non Validation

de S6 < 30 ECTS juillet, présentation

au jury DE Déecembre
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51 a $5: < a 150 crédits et S6 « complet »

Obtention
150 ECTS
///
Rattrapages Si entre 120
= 1 entre
§1 52 53 54 ot 150 ECTS
en Juillet
56 Sept/ Oct
{ Nov
~y si <120
ECTS

- -+ 180 ECTS DE
Validation S6
Jury DE

——

Non Validation

[ —

Rattrapage S6 :

Jury DE Mars

__.| Redoublement

— Section Compétente pour le traitement pédagogique
des gituations individuelles des étudiants.

5.2.3 Formation théorique

5.2.3.1 Enseignements

Domaines d’enseignement

Selon le référentiel de 2009, il existe 6 champs couverts par les Unités d’enseignement portant sur les

différents domaines de savoirs contributifs et constitutifs. lls se déclinent selon les thémes suivants :

1 Sciences humaines, sociales et droit

Domaine contributif 2 Sciences biologiques et médicales
3 Sciences et techniques infirmieres, fondements et méthodes
4 Sciences et techniques infirmiéres, interventions

Domaine constitutif 5 Intégration des savoirs et posture professionnelle infirmiere
6 Méthodes de travail

Unités d’enseignement (UE)

Les unités d’enseignement sont déclinées de facon thématique et détaillées dans des fiches pédagogiques

comportant des objectifs de formation, des contenus, une durée, des modalités et critéres de validation

Elles donnent lieu a une valorisation en crédits européens (ECTS).

Chaque UE contribue a I'acquisition des compétences du référentiel, selon le schéma suivant :
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UNITES D’ENSEIGNEMENTS
94 ECTS - 1565 heures (+TPG : 300 heures)

Les unités d’enseignement sont en lien les unes avec les autres et
contribuent a l'acquisition des compétences.

Unités d’ensei t:
nites d'enseighnemen STAGES

- Contributives : UE 1 = scjences h'umai'nes, socialgs et droit 60 ECTS 2100 heures
UE 2 = sciences biologies et médicales < >

L’enseignement clinique des infirmiers
s’effectue au cours des périodes de
stage dans des milieux professionnels
en lien avec la santé et les soins.

Ces périodes s’alternent avec les

professionnelle infirmiére = = )
- Transversales : UE 6 = méthode de travail périodes en 'nSt'tUt.d_f oI

- Constitutives : UE 3 = sciences et techniques infirmieres :
fondements et méthodes

UE 4 = sciences et techniques infirmiéres

UE 5 = intégration des savoirs et posture

B AV 4

v UNITES D’INTEGRATION
26 ECTS 235 heures
Dans chacun des semestres, une unité d’intégration concoure a I'acquisition d’'une ou plusieurs compétences.
Sont ainsi combinés et mobilisés les ressources, savoirs et savoir-faire, acquis dans les UE du semestre en cours
puis, progressivement, des semestres précédents

A4

COMPETENCES

Au terme de sa formation, I’étudiant doit avoir validé les 10
compétences infirmiéres du référentiel

Unités d’intégration (UI) et les situations emblématiques

A chaque semestre correspond une unité d’intégration (Ul) permettant la mobilisation des savoirs acquis dans
les unités d’enseignement d’une ou deux compétence(s)du semestre en cours, ou ceux antérieurs (cf. tableau
ci-dessous).

L’Ul repose sur I'étude et I'analyse de situations cliniques qui sont proposées aux étudiants. Ces situations
emblématiques permettent de mettre I'accent et de préciser les savoirs nécessaires a la compréhension des
situations de soins. Cela suppose de faire des choix parmi la somme de connaissances disponibles dans les UE
des compétences de semestre, et donc d’identifier les ressources spécifiquement nécessaires en regard de la
situation de soins. Les Ul offrent donc a I'’étudiant I'opportunité de combiner ses ressources (savoirs, savoir-
faire, expériences en stage....). La capacité de I'étudiant a comprendre la situation, a agir dans cette situation
dans le respect des pratiques et/ou normes professionnelles, a transférer ses savoirs, sont autant d’éléments
qui participent a la construction de compétence.

Les modalités de travail dans les Ul prennent plusieurs formes (par exemple la simulation, la recherche
documentaire et/ou I'enquéte de terrain avec analyse critique des données recueillies...). Le travail peut étre
mené en individuel ou en groupe, de fagon a initier un travail d’équipe collaboratif ou coopératif.
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TABLEAU RECAPITULATIF DES Ul /COMPETENCES

Ul / SEMESTRE

UE mobilisées /COMPETENCES

Ul 5.151
Accompagnement une
personne dans la réalisation
de ses soins quotidiens

UE de la Compétence 3

Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens

uls.2s2 UE de la Compétence 1

SR CHTe Sl e Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine
clinique infirmier
UI5.3S3 UE de la Compétence 2

Communication, conduite de
projet

Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers
UE de la Compétence 6
Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins

Ul 5.454
Soins éducatifs, formation
des professionnels

UE de la Compétence 5
Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs

UE de la Compétence 10
Informer, former des professionnels et des personnes en formation

Ul 5.5 S5
Mise en ceuvre des
thérapeutiques et
coordination des soins

UE de la Compétence 4

Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique.

UE de la Compétence 9
Organiser et coordonner les interventions soignantes

Ul 5.6 S6
Analyse de la qualité et
traitement des données

scientifiques et
professionnelles

UE de la Compétence 7
Analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle

UE de la Compétence 8
Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques
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Répartition des enseignements par semestre

COMPETENCES

Programmation des compétences et UE par semestre

Semestre 1

Semestre 2

Semestre 3

Semestre 4

Semestre 5

Semestre 6

COMPETENCE 1

Evaluer une situation
clinique et établir un
diagnostic dans le
domaine infirmier

COMPETENCE 2

UE 3.1.51
Raisonnement et
démarche clinique

UE 3.1.52
Raisonnement et
démarche clinique

Concevoir et
conduire un projet
de soins infirmiers

infirmiere infirmiere
UE 2.3.52 Santé,
maladie, handicap
Ul 5.2.52 : Evaluation
d'1 situation clinique
UE 3.2.S2 Projet de UE 3.2.S3 Projet de
soins infirmiers soins infirmiers
UE 5.3.83 Ul :
Communication et
conduite de projet
UE 2.10.51

COMPETENCE 3

Accompagner une
personne dans la
réalisation de ses
soins quotidiens

Infectiologie, hygiene

UE 4.1.51 Soins de
confort et de bien-
étre

Ul5.1.51:

Accompagnement de

la personne dans la
réalisation de ses
soins quotidiens
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COMPETENCES

Semestre 1

Semestre 2

Semestre 3

Semestre 4

Semestre 5

Semestre 6

COMPETENCE 4

Mettre en ceuvre
des actions a visée
diagnostique et
thérapeutique

UE 2.1.51 Biologie
fondamentale

UE 2.6.52 Processus
psychopathologiques

UE 2.11.S3
Pharmacologie et
thérapeutiques

UE 4.3.54 Soins
d'urgence

UE 2.6.S5 Processus
psychopathologiques

UE 2.2.51 Cycles de la
vie et grandes

UE 4.3.S2 Soins

UE 2.5.S3 Processus
inflammatoires et

UE 4.4.54
Thérapeutiques et

UE 4.4.55
Thérapeutiques et

) d'urgence ) ) contribution au contribution au
fonctions infectieux . . . . . .
diagnostic médical diagnostic médical
UE 4.4.52 UE 2.7.S3 Défaillances

UE 2.4.51 Processus
traumatiques

Thérapeutiques et
contribution au
diagnostic médical

UE 2. 8.S3 Processus
obstructifs

organiques et
processus
dégénératifs

UE 2.9.S5 Processus
tumoraux

UE 2.11.51
Pharmacologie et
thérapeutique

UE 4.7.S5 Soins
palliatifs et fin de vie

COMPETENCE 5

Initier, mettre en
oceuvre des soins

UE1.3.S2 Santé
publique et économie
de la santé

UE 1.3.S3 Santé
publique et économie
de la santé

UE2.11.S5
Pharmacologie et
thérapeutique

UE 4.6.53 Soins
éducatifs et préventifs

UE 4.6.54 Soins
éducatifs et préventifs
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éducatifs et
préventifs

COMPETENCES Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6
UE1.1.51 .
psveholoal UE1.1.S2 Psychologie,
sychologie, . .
COMPETENCE 6 Y ' g sociologie,
sociologie, .
. anthropologie
anthropologie
Communiquer et
conduire une relation UE 4.2.S2 Soins UE 4.2.S3 Soins UE 4.2.S5 Soins
dans un contexte de relationnels relationnels relationnels

soins

COMPETENCE 7

COMPETENCE 8

UE 6.1.51 Méthode
de travail et TIC

UE 3.4.54 Initiation a
la démarche de
recherche

UE 3.4.56 Initiation a
la démarche de

recherche
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Rechercher et traiter
des données
scientifiques et
professionnelles

UE6.2.51 Anglais
professionnel

UE 6.2.S2 Anglais
professionnel

UE 6.2.S3 Anglais
professionnel

UE6.2.54 Anglais
professionnel

UE 6.2.S5 Anglais
professionnel

Ul 5.6.56 : Analyse de
la qualité et
traitement des
données scientifiques
et professionnelles

UE6.2.56 Anglais
professionnel

Compétences Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6
UE 3.3.S3 Roles UE 3.3.S5 Réles
COMPETENCE 9 infirmiers, infirmiers,

Organiser et
coordonner les
interventions
soignantes

COMPETENCE 10

organisation du
travail et inter
professionnalité

organisation du
travail et inter
professionnalité

Ul 5.5.55 : Mise en
ceuvre des
thérapeutiques et
coordination des
soins
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5.2.3.2 Modalités pédagogiques

CADRE FORMATEUR

f

Cours magistral

Recherches en ligne

Documentation

Apprenant

E. Learning

.

i

Expérience

Collectif

Rl

Travaux dirigés

Notre formation s’appuie sur un dispositif multimodal qui associe plusieurs méthodes d’apprentissage au

profit des apprenants. Elle s’appuie notamment sur des outils et ressources numériques, ayant pour support

un environnement numérique de travail (ENT). Les séquences pédagogiques combinent des modes

transmissifs et/ou collaboratifs, des temps dirigés et/ou autodirigés, formels et/ou informels.

Les enseignements sont dispensés en présentiel et en distanciel. Le choix des activités présentiel/distanciel

est argumenté par le cadre formateur référent d’UE, en concertation avec les référents de compétences et

d’année, dans un souci de coordination pédagogique. Il se fait selon plusieurs critéres qui sont :

La mutualisation des enseignements au niveau de la région ARA

Les contenus pédagogiques

Les liens établis avec d’autres UE

Les emplois du temps

La disponibilité des salles et amphithéatres

Le contexte sanitaire

A travers cet enseignement hybride, I'équipe pédagogique propose aux étudiants, pour chaque UE, un projet

d’enseignement présenté en début de semestre. L'objectif en est d’expliciter la séquence d’enseignement, a

travers par exemple des parcours ou cahiers d’apprentissage, permettant de guider le travail de I'étudiant

dans son travail. Certains enseignements sont privilégiés en distanciel, en particulier les cours magistraux, sous
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formes de documents déposés sur I'ENT, ou de visioconférences, dont les enregistrements vidéo permettent
des visionnages ultérieurs en fonction de I'organisation de travail et des révisions de chacun. Les éléments de
connaissances théoriques sont repris en TD, a travers des situations cliniques proposées par les cadres
formateurs référents d’UE.

Les cadres formateurs sont disponibles pour répondre aux questions des étudiants, soit sur les forums ENT,
soit par mails, soit lors des temps d’enseignement présentiel, ou de remédiation.

Cours magistral

Il est dispensé en amphithéatre et en présentiel selon la méthode d’enseignement classique (face a face
enseighant /étudiants) Ce sont des cours dont le contenu est plutét « théorique » devant un public
généralement nombreux.

Les supports de cours sont déposés sur I'ENT au format PDF.

Les cours ne sont pas obligatoires. (Sauf décision pédagogique)

Travail dirigé

Ce sont des temps d’enseignement obligatoires réunissant au maximum 25 étudiants. Ces cours servent a
illustrer, approfondir et compléter un cours magistral en introduisant des données nouvelles qui peuvent étre
théoriques ou pratiques, a réaliser des exposés, exercices, travaux divers et a travailler sur des situations
cliniques. Certaines matieres nécessitent de majorer le nombre d’enseignements en TD afin de réaliser une
formation au plus pres des besoins des étudiants, visant I'individualisation des apprentissages par |'utilisation
de méthodes interactives. Certains travaux pratiques nécessaires a la formation infirmiére, certaines
recherches, études, conduite de projets ou d’action pédagogiques entrent dans cette catégorie
d’enseignement et peuvent nécessiter la composition de groupes encore plus petits.

Travail personnel guidé

Ce sont des temps de travail ou les étudiants effectuent eux-mémes certaines recherches ou études, préparent
des exposés, des écrits, des projets ou autres travaux demandés par les formateurs ou encore rencontrent
leur formateur et bénéficient d’entretiens individuels de suivi pédagogique. Ces temps sont guidés par les
formateurs qui vérifient si les étudiants sont en capacité d’utiliser ces temps en autonomie ou ont besoin d’un
encadrement de proximité.

TICE

Les TICE englobent :

- 'utilisation de la plateforme d’apprentissage Moodle, dans le cadre du e-learning ;

- 'utilisation de PC portables et de vidéoprojecteurs pour les cours;

- la mise a disposition de postes informatiques pour les apprenants.

La plateforme UCA est une plateforme pédagogique dédiée au soutien des enseignements présentiels.
L'environnement choisi est la plateforme Moodle. Il permet a chaque enseignant ou formateur de proposer
son cours en ligne, consultable par les étudiants de chez eux ou depuis les salles informatiques.

La plateforme MOODLE permet de :

e Diffuser des documents (textes, audio, vidéo, présentation animée, ...)

e Soutenir les interactions entre enseignants et étudiants, a travers une variété d'outils de
communication, de collaboration, d'animation et d'évaluation

e Réaliser des évaluations corrigées automatiquement (QCU, QCM, texte a trous, catégorisation, etc.)

e Suivre I'avancement ou la progression des étudiants
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E. Learning

Depuis plusieurs années, I'Institut est au centre d’'une mutualisation régionale des enseignements.

e (Certains cours sont déposés sur la plateforme et peuvent étre visionnés par les étudiants ;

e Des exercices sont déposés sur la plateforme pour faciliter I'intégration des connaissances ;

e Certaines sessions de travail font appel au principe de classes inversées : visionnage de vidéos,
exercices ou documents déposés sur la plateforme et remobilisés en travaux dirigés ;

e D’autres séquences sont travaillées avec le dispositif « quizz box » qui permet aux étudiants (suite a
un travail préalable sut la plateforme) de répondre a des questions posées sur un diaporama interactif
avec les commentaires et les précisions des formateurs

e Participation a la production de capsules vidéos avec la région AURA ;

e TD adistances avec « teams »

e (Création de validations a distance a partir de Moodle ;

e Rencontres en visioconférence

Simulation

Le principe de la simulation repose sur la mise en ceuvre des pratiques dans une situation qui imite un
événement de la vie réelle.
Une séance de simulation se déroule selon un schéma débutant par un briefing suivi de la simulation et se

terminant par un débriefing

La simulation permet donc de réaliser des apprentissages dans un environnement sécurisé (sans risque pour
le patient et pour I'étudiant) avec un retour d’expérience immédiat permettant de dégager des axes
d’amélioration.

5.2.3.3 Modalités d’évaluation

L’évaluation des UE est avant tout un moyen pour I’étudiant de repérer |la ou il en est dans son apprentissage.
Elle est donc une opportunité pour progresser. Les capacités d’autoévaluation sont développées tout au long
de la formation, notamment grace a I'accompagnement pédagogique. Nos exigences doivent étre au plus pres
des exigences que nous aurions a I'égard d'un professionnel débutant.
L'ensemble des unités d'enseignement fait I'objet d'une évaluation dont les modalités sont définies par le
référent pédagogique, en regard du projet d'enseignement et du référentiel de formation.
Les modalités d'évaluation se veulent diversifiées et variées. Elles sont réparties par semestre, et peuvent
étre:

= individuelles ou collectives,

= écrites ou orales,

= en situations simulées.
Chaque semestre est accrédité de 30 ECTS.
Le Diplome d'Etat infirmier sanctionne un niveau validé par I'obtention de 180 crédits européens.

5.2.4 Formation clinique

Un partenariat est instauré entre les lieux de stage et I'institut de formation.
Les dispositifs pédagogiques et les projets d’encadrement en stage sont construits en coopération entre les
représentants de l'institut de formation et ceux des services de soins.
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5.2.4.1 Alternance intégrative et politique institutionnelle

La formation infirmiere est une formation en alternance, ou I'apprentissage en stage représente 50 % du
temps de la formation.

Selon la directive européenne 2005-367,

I’enseignement clinique se définit comme le volet de la formation d’infirmier par lequel le candidat
infirmier apprend, au sein d’une équipe, en contact direct avec un individu sain ou malade et /ou une
collectivité a organiser, dispenser et évaluer les soins infirmiers globaux requis a partir des
connaissances et des compétences acquises.

[...]

Ainsi, les stages sont a la fois des lieux d’intégration des connaissances construites par I'étudiant et
des lieux d’acquisition de nouvelles connaissances par la voie de |'observation, de la contribution aux
soins, de la prise en charge des personnes et de la participation aux réflexions en équipe.

Grace a la diversité des soins et des lieux d’exercice, I'offre de stage permet aux étudiants de
développer un parcours d’apprentissage et des orientations professionnelles variés.

Conformément aux obligations réglementaires, I'lIFSI élabore des parcours ou chaque étudiant réalise au
moins un stage dans chacune des quatre typologies référencées :

4 Soins de courte durée : I'étudiant s’adresse a des personnes présentant des pathologies aiglies ou
chroniques, hospitalisées en établissements publics ou privés.

4 Soins en santé mentale et en psychiatrie : I'étudiant s’adresse a des personnes soignées pour des
problémes de santé mentale ou de psychiatrie.

4 Soins de longue durée et soins de suite et de réadaptation : I'étudiant s’adresse a des personnes
nécessitant des soins en hébergement ou des soins continus, dans le cadre d’un traitement ou d’une
surveillance médicale, dans un but de réinsertion ou de rééducation.

4 Soins individuels ou collectifs sur des lieux de vie : I'’étudiant s’adresse a des personnes ou des
groupes accueillis dans des lieux de vie (domicile, service de santé au travail, établissement scolaire...).

Selon le semestre et les préconisations reglementaires, la durée des stages varie de 5 a 10 semaines :

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6
Nombre de
. g 5 10 10 10 10 15
semaines
IFSI CLERMONT- 1stage de 7
1 stage de 2 stages de 1 stage de o | lstagede 2 stages de
FERRAND sem. + SSES
5sem. 5 sem. 10 sem. 3 10 sem. 7 et 8 sem.
sem.

7 Directive européenne sur la reconnaissance des qualifications — JOUE du 3 septembre 2005
8 Durée et répartition des stages selon le référentiel de formation Annexe Ill de I’Arrété du 31 juillet 2009
9 SSES — service sanitaire des étudiants en santé
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Leur multiplicité permet de varier les expériences d’apprentissages et leur durée plus longue contribue a
proposer des conditions favorables a la construction des compétences professionnelles.

En effet, la compétence est définie comme « un savoir agir en situation »%°.

L’acquisition de la compétence ne se résume pas seulement a la réalisation et a la maitrise d’actes techniques.
Il s’agit de combiner « des savoir-étre, des savoirs, des savoir- faire»'! pour répondre aux besoins de santé de
la population.

La confrontation récurrente a des situations complexes permet a I’étudiant d’apprendre progressivement a
s’adapter a la situation singuliére de chaque patient ou groupe de personnes, selon le contexte.

Grace aux professionnels de terrain, I'étudiant développe une posture réflexive et construit pas a pas son
identité professionnelle.

10 LE BOTERF, G. De quel concept de compétence avons-nous besoin ? Soins Cadres, Février 2002, n°41, p.20-22.
11 1pid. page 41. .
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Les terrains de stage sont dits « qualifiants » dés lors qu’une convention tripartite (étudiant - institut - terrain)
est signée. Une charte d’encadrement formalise les engagements entre I'IFSI et les lieux de stage au bénéficie
de I'apprentissage des étudiants. Un livret d’accueil co-élaboré par la structure et I'lIFSI est mis a la disposition
des étudiants sur I'ENT.

Les parcours de stage sont élaborés pour chaque année de formation par le formateur référent des stages et
le cadre supérieur de santé responsable de la formation clinique.

lIs sont communiqués aux étudiants en début de chaque année scolaire par leur formateur référent de suivi
pédagogique.

L'élaboration du parcours de stage fait 'objet d’'une concertation avec le formateur référent de suivi
pédagogique, afin de proposer un parcours qui réponde aux besoins d’apprentissage de chaque étudiant. De
fait, le parcours de stage peut étre modifié dans certaines situations : en fonction du bilan des acquisitions,
réalisé par le formateur référent de suivi pédagogique ou selon les possibilités d’accueil des services.

En 1% et 2°™ année, les stages se déroulent majoritairement dans le département du Puy de Ddme. A l'issue
de leur 2éme année de formation, les étudiants ont généralement réalisé au moins un stage dans chacune des
4 typologies obligatoires.

En 3°™ année, les étudiants ont la possibilité d’émettre un voeu de stage, en fonction de leurs acquisitions et
de leur projet professionnel. lls peuvent également prospecter un service hors du département du Puy de
Déme.

Des déplacements sont donc a prévoir pour se rendre sur les terrains de stage. Les indemnisations de stages
sont définies par I'arrété du 31 juillet 2009 relatif au Diplome d’Etat d’infirmier modifié notamment par des
arrétés du 16 décembre 2020 et I'arrété du 12 juin 2018 relatif au service sanitaire pour les étudiants en
santé.

5.2.4.2 Objectifs des stages

Outre l'acquisition progressive des compétences infirmiéres, les objectifs de stage sont de permettre aux
étudiants :

e D’acquérir des connaissances et des habiletés gestuelles pour dispenser des soins de qualité,

e D’exercer son raisonnement clinique,

e De développer une posture réflexive, en questionnant sa pratique,

e De mesurer ses acquisitions dans chacune des compétences,

e De centrer son écoute sur la personne soignée,

e De reconnaitre ses émotions et les utiliser avec la distance professionnelle qui s'impose,

e D’apprendre a exercer en collaboration et en inter professionnalité,

e De prendre progressivement des initiatives et des responsabilités,

o De confronter ses idées, ses opinions et ses manieres de faire a celles des professionnels afin de
développer son identité professionnelle

12 Recueil des principaux textes relatifs & la formation préparant au dipléme d’Etat et & I'exercice de la profession,
op.cit., page 13.
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5.2.4.3 Analyses de pratiques professionnelles

L'APP est une démarche collective de réflexion sur les pratiques a partir d’expériences vécues sur le lieu de
stage. Cette pratique collective passe par une démarche réflexive qui vise a rendre intelligible pour soi-méme
et pour les autres membres du groupe I'expérience vécue. Comprendre que l'autre vit des expériences
similaires permet a I'étudiant de se distancier, de trouver un éclairage autre, de se reconnaitre comme
appartenant a une communauté professionnelle.

Ces groupes d’analyse de pratiques professionnelles, encadrés par un cadre formateur, sont organisés a
I'institut ou dans les unités de soins avec la présence éventuelle d’'un professionnel de terrain. Cette activité
pédagogique contribue au partage d’expérience, a la réflexivité, au développement des compétences, et de
fait a la professionnalisation des étudiants.

Expérience concrete

Pratiquer

Expérimentation active Observation réflexive

Transférer Analyser

Conceptualisation abstraite

Généraliser

Schéma du principe de I’APP (D’apres Kolb 1984)
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5.2.4.4 Rdéle des différents acteurs et partenaires’3

Le maitre de stage

Le tuteur

r Est responsable de I'organisation et du suivi de
I’encadrement de I’étudiant en stage :

Accueille et intégre I’étudiant :

Apporte toutes les informations nécessaires sur le lieu
de stage et organise le parcours a suivre par I'étudiant
Présente I'étudiant aux équipes et s’assure de son
intégration

Permet a I’étudiant de se positionner dans le lieu de
stage

Assure le suivi de la formation de I'étudiant :
S’assure de la qualité de I'encadrement de proximité
Reégle les difficultés éventuelles

Informe l'institut en cas d’absence imprévue de
I’étudiant

r Est responsable de I’encadrement pédagogique en stage :

Assure un accompagnement pédagogique

Recoit I'étudiant et lui remet le livret d’accueil et
d’encadrement

Lors de I'entretien d’accueil, évalue le niveau
d’apprentissage en prenant connaissance du portfolio (bilan
des acquis, objectifs de stage)

Evalue la progression lors d’entretiens réguliers et propose
des réajustements

Réalise les bilans de mi et fin de stage avec I'étudiant
Assure I'évaluation des compétences acquises

Répond aux questions de I'étudiant

Co-anime des séances d’APP

Aide I’étudiant a s’autoévaluer

L’étudiant

Renseigne le portfolio et le partage avec les

Mobilise et développe ses savoirs professionnels
Analyse sa contribution dans les situations de travail,

Construit progressivement ses compétences en interaction avec I’'ensemble des professionnels
Prépare son stage en formulant des objectifs précis pour chaque stage
Se présente a tous les professionnels du stage

professionnels

Mesure sa progression et réajuste ses objectifs
S’'implique dans toutes les situations d’apprentissage

s'implique dans les séances d’APP

Respecte le réglement intérieur et les exigences de confidentialité de I'institution ou se déroule le stage
Informe I'institut et le terrain en cas d’absence imprévue
Respecte les procédures en vigueur a I'IFSI (AES, entretien du linge, communication du planning prévisionn|

Le professionnel de proximité

Le formateur

Assure le suivi et la formation de I’étudiant :

Organise les activités d’apprentissage de I'étudiant
Questionne, explique, montre, méne des activités en
duo et laisse progressivement I’étudiant agir en
autonomie

Guide, indique ce qui est conforme aux bonnes
pratiques et ce qui doit étre amélioré

Explique les risques : réglementation, sécurité...
Contribue au suivi de I'étudiant par des échanges
réguliers avec le tuteur

* Le référent de stage :
Assure la coordination avec I'établissement d’accueil
Accompagne les équipes dans I'utilisation du référentiel de
compétences et des outils de la formation
* Le référent de suivi pédagogique :

- Réalise les entretiens individuels de suivi
Compléte la fiche de synthese du stage
Présente les résultats de I’étudiant en CAC
Assure des transmissions au référent de stage
Contribue a la formation clinique de I'étudiant et a
I’APP
Régule les difficultés éventuelles

13 Extrait du PORFOLIO : Fiche intitulée « Le role des acteurs » — Guide d’utilisation du Portfolio P. Il
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5.2.4.5 Evaluation des stages

Elle est définie par I’Annexe Ill de 'arrété du 31 juillet 2009 relatif au dipléme d’Etat d’infirmier modifié par
I'arrété du 26 septembre 2014. Le formateur référent de suivi pédagogique de I'étudiant prend connaissance
des éléments portés sur le portfolio, de I'évaluation réalisée par le tuteur de stage, et des éléments apportés
par I'étudiant lors de I'entretien de suivi pédagogique. Si besoin, il prend contact avec I'équipe du terrain de
stage.

Il propose ensuite a la CAC la validation ou non du stage. Cette proposition prend en compte le niveau de
formation de I'étudiant et se fonde sur sa progression dans son parcours de professionnalisation et I'acquisition
des compétences infirmieres.

Le stage est validé dés lors que I'étudiant remplit les conditions suivantes :

1° Avoir réalisé la totalité du stage : la présence sur chaque stage ne peut étre inférieure a 80% du temps prévu
pour ce stage, sans que les absences ne dépassent 10 % de la durée totale des stages sur I'ensemble du parcours
de formation clinique ;

2° Avoir mis en ceuvre et acquis les éléments des compétences requises dans les situations professionnelles
rencontrées et analysées.

Les crédits européens correspondant au stage! sont attribués dés lors que le stage est validé par la CAC.
En cas de non-validation d'un stage, I'étudiant effectue un stage de complément, dont les modalités sont
définies par I'équipe pédagogique, en regard du parcours de formation de I'étudiant.

6 Démarche qualité et certification QUALIOPI

Selon la loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,

toute personne qui réalise des actions prévues a l'article L. 6313-1 dépose auprés de l'autorité
administrative une déclaration d'activité, dés la conclusion de la premiére convention de formation
professionnelle ou du premier contrat de formation professionnelle, conclus respectivement en
application des articles L. 6353-1 et L. 6353-3. L'autorité administrative procede a I'enregistrement de
la déclaration sauf dans les cas prévus par l'article L. 6351-3.

En ce sens, les neufs écoles et instituts de formation en santé de Clermont-Ferrand se sont associées au CFPS*®
pour s’engager, des janvier 2022, dans une démarche de certification Qualiopi multisite.

ifi‘f:‘ ~O

Formations
certifiantes =

9 écoles et instituts
formation en santé

141 semaine de stage = 1 ECTS
15 Centre de Formation des Professionnels de Santé
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La marque « QUALIOPI» vise a attester de la qualité du processus mis en ceuvre par les prestataires d’actions
concourant au développement des compétences, et a permettre une plus grande lisibilité de I'offre de
formation aupres des entreprises et des usagers. Elle est délivrée par des organismes certificateurs accrédités
ou autorisés par le Comité francais d’accréditation (COFRAC) sur la base du référentiel national QUALITE.

Ce référentiel se décline autour de sept critéres qualité :

- Conditions d’information du public sur les prestations proposées, les délais pour y accéder et les résultats
obtenus.

- Identification précise des objectifs des prestations proposées et 'adaptation de ces prestations aux publics
bénéficiaires, lors de la conception des prestations.

- Adaptation aux publics bénéficiaires des prestations et des modalités d’accueil, d’accompagnement, de
suivi et d’évaluation mises en ceuvre.

- Adéquation des moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement aux prestations mises en ceuvre.

- Qualification et développement des connaissances et compétences des personnels chargés de mettre en
ceuvre les prestations.

- Inscription et investissement du prestataire dans son environnement professionnel.

- Recueil et prise en compte des appréciations et des réclamations formulées par les parties prenantes aux
prestations délivrées.

Au-dela du caractere reglementaire de cette certification, la démarche vise a assurer la pérennisation des
financements des formations dispensées par le CFPS et les 9 instituts et écoles mais aussi pour veiller a une
amélioration continue de la qualité des prestations dispensées.

2

2 oFS B crps M
__ 1

CENTHE HOSATALI UNVERSTARE

Une
communication
permanente
entre la FC et les
sites

Des procédures
communes et
adaptées aux

différents sites
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7 Perspectives

7.1 Restructuration des locaux

7.1.1 Contexte de l'institut

Les programmes de formation formations paramédicales ont évolué, et les besoins en formation évoluent, ce
qui se concrétise par une augmentation des quotas d’étudiants (25 étudiants en lere année, pour la
promotion 2021-2024).

Cela suppose une mutualisation des locaux, en termes de capacité d’accueil, et d’équipement.

7.1.2 Projet architectural
Aménagements réalisés

En 2020, des travaux ont été entrepris pour aménager les extérieurs permettant I'installation de tables dans
I’espace engazonné devant le batiment des instituts.

En 2021, une salle de travail « ESI SPACE », d’une capacité de 20 places, située au sous-sol, a été mise a
disposition des étudiants.

En 2022, I'ensemble des salles d’enseignement et les amphithéatres a été équipé d’écrans tactiles, afin de
répondre aux besoins de locaux, aux nouvelles organisations et méthodes pédagogiques, ainsi qu’a
I"augmentation des quotas des instituts et écoles du CHU.
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Liste des sigles utilisés - Abréviations

APP Analyse de Pratiques Professionnelles

ARA Auvergne Rhone Alpes

ARS Agence Régionale de Santé

ATESIC Association Tutorale des Etudiants en Soins Infirmiers Clermontois
BDE Bureau des Etudiants

CAC Commission d’Attribution des Crédits

CEFIEC Comité d'Entente des Formations Infirmieres et Cadres
CFPS Centre de Formation des Professionnels de Santé
CHU Centre Hospitalier Universitaire

COFRAC Comité francais d’accréditation

DE Diplome d’Etat

DEAMP Dipléme d’Etat d’Aide —Médico- Psychologique

DEAP Diplome d’Etat d’Auxiliaire de Puériculture

DEAS Diplome d’Etat d’Aide- Soignant

DHOS Direction de I'Hospitalisation et de I'Organisation des Soins
ECTS European Credits Transfert System

EIFS Ecoles et instituts de formation en santé

ENT Espace Numérique de Travail

FHF Fédération Hospitaliere de Francaise

GCS Groupement de Coopération Sanitaire

GHT Groupement Hospitalier de Territoire

IFSI Institut de Formation en Soins Infirmiers

TFE Travail de Fin d’Etudes

TICE Technologies de I'Information et de la Communication pour I'Enseignement
TPG Travail Personnel Guidé

UCA Université Clermont-Auvergne

UE Unité d’Enseignement
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